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УСТАВ

Муниципального казённого предприятия

«Ачинское жилищно-коммунальное хозяйство»

Ачинского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Муниципальное казённое предприятие «Ачинское жилищно-коммунальное хозяйство» Ачинского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области, именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано в соответствии с постановлением от 30 сентября 2013 г №60 администрации Ачинского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области

1.2. Учредителем муниципального казённого предприятия «Ачинского жилищно-коммунального хозяйство» Ачинского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области является администрация  Ачинского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области, именуемое в дальнейшем «Учредитель».

1.3. Наименование предприятия:

полное – муниципальное казённое предприятие «Ачинское жилищно-коммунальное хозяйство» Ачинского сельсовета Болотнинского района Новосибирской области

сокращенное – МКП «Ачинское ЖКХ»

1.4. Местонахождение «Предприятия» Российская Федерация, 633351 с. Ача,     ул. Центральная 5, Болотнинского района Новосибирской области.

1.5. «Предприятие» является юридическим лицом, действующим в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, имеет обособленное имущество, на праве хозяйственного ведения, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. «Предприятие» имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в учреждениях банков, печать со своими наименованиями, штампы и бланки.

1.7. Размер уставного фонда предприятия составляет 500,00 тысяч рублей, который формируется за счет имущества учредителя.

1.8. «Предприятие» в своей деятельности подотчетен «Учредителю»

1.9. «Предприятие» отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При их недостаточности субсидиарную ответственность по  его обязательствам несет Учредитель. «Предприятие не отвечает по обязательствам «Учредителя», «Учредитель» не несет ответственности по обязательствам «Предприятия», за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

1.10. Взаимоотношения «Предприятия» и «Учредителя» определяются действующим законодательством, настоящим Уставом и договором о порядке использования закрепленного имущества на праве хозяйственного ведения.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

1.11. «Предприятие» создается на неограниченный срок и считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

2. ЦЕЛИ и ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.

2.1. Цели создания «Предприятия»

2.1.1. Организация предоставления жилищно-коммунальных услуг в муниципальном жилищном фонде, повышение качества жилищно-коммунального обслуживания населения, контроль за своевременным качественным предоставлением жилищно-коммунальных услуг.

2.1.2. Организация текущего ремонта жилищного фонда, объектов инженерной инфраструктуры, их содержания и обслуживания.  

2.1.3. Формирования договорных отношений в жилищной сфере, развитие конкуренции при оказании жилищно-коммунальных услуг.

2.2. Для осуществления этих целей «Предприятие» выполняет следующие функции:

2.2.1.Формирует муниципальный заказ на обслуживание и ремонт жилищного фонда и объектов коммунального хозяйства, оказание жилищно-коммунальных услуг населению.

2.2.2.Заключает договора найма, по согласованию с собственником, с нанимателями в муниципальном жилищном фонде, договора технического обслуживания с собственниками жилых помещений, а также договоры на предоставление коммунальных услуг.

2.2.3.Заключает договора с поставщиками коммунальных услуг (тепло- водоснабжение, канализование). Проводит расчеты с контрагентами по договорам.

2.2.4.Обеспечивает формирование источников финансирования деятельности «Предприятия» за счет средств бюджета, оплаты жилищно-коммунальных услуг, других поступлений, не запрещенных действующим законодательством.

2.2.5.Организует учет и эффективное использование оборотных средств, производственно-технологических фондов, созданных для ремонта и обслуживания жилищного фонда и объектов коммунального хозяйства. Проводит работу по обновлению и развитию производственных фондов, внедрению новых технологий и механизмов.

2.2.6.Определяет размер платежей за жилищно-коммунальные услуги с учетом права на льготы и предоставленных субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг.

2.2.7.Осуществляет сбор платежей за жилищно-коммунальные и другие услуги через кассу бухгалтерии «Предприятия».

2.2.8.Оформляет в пределах своей компетенции документы для предоставления гражданам компенсаций (субсидий) по оплате жилищно-коммунальных услуг.

2.2.9.Предоставляет сведения, необходимые для оформления договоров приватизации жилых помещений.

2.2.10.Организует работу по техническому обследованию жилищного фонда и объектов коммунального хозяйства, отбору домов на капитальный ремонт, реконструкцию и модернизацию

.2.2.11.Осуществляет контроль за состоянием конструктивных элементов инженерного оборудования и объектов инженерной инфраструктуры, внутридомового и придомового благоустройства, представляет сведения для базы данных площадей и технических характеристик жилищного и нежилого фондов.

2.2.12.Участвует по поручению администрации Ачинского сельсовета принятии в муниципальную собственность ведомственного жилищного фонда и объектов коммунального хозяйства.

2.2.13.По поручению администрации  Ачинского сельсовета ведет учет нежилых помещений, участвует в заключение договоров аренды, осуществляет контроль за использованием и содержанием нежилых помещений.

2.2.14.Осуществляет контроль за использованием и освобождением жилых помещений.

2.2.15. Выдает справки по вопросам, отнесенным к компетенции «Предприятия»

2.2.16.Ведет сводную по муниципальному фонду бухгалтерскую и статистическую отчетность.

2.2.17.Организует проведение аварийно-восстановительных работ в муниципальном и других видах жилищного фонда, объектов инженерной инфраструктуры.

2.2.18.Осуществлчяет комплекс специальных мер по гражданской обороне, предотвращению чрезвычайных ситуаций и ликвидация последствий.

2.2.19.Рассматривает заявления и жалобы граждан и юридических лиц по вопросам, отнесенным к компетенции «Предприятия»

2.2.20.Осуществляет хозяйственную деятельность, соответствующую целям создания «Предприятия» по согласованию с «Учредителем».

3. ИМУЩЕСТВО «ПРЕДПРИЯТИЯ»

3.1. Имущество  «Предприятия» закрепляется за ним на праве хозяйственного ведения администрацией  Ачинского сельсовета, являющегося неотъемлемой частью договора о порядке использования закрепленного за «Предприятием» имущества на праве хозяйственного ведения и учитывается на балансе «Предприятия».

3.2. «Предприятие» осуществляет в отношении закрепленного за ним имущества права владения, использования и распоряжения в пределах, установленных законом и договором о порядке  использования имущества, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями «Учредителя», назначением имущества, настоящим уставом и нормативно-правовыми актами муниципалитета.

3.3. Имущество «Предприятия» составляют основные фонды, оборотные средства, а также иные материальные ценности и финансовые ресурсы.

3.4. Источником формирования имущества «Предприятия» являются:

· имущество, переданное собственником в хозяйственное ведение;

· бюджетные и внебюджетные средства;

· средства отплаты жилищно-коммунальных услуг в части, определенной органами местного самоуправления, а также возмещение за техническое содержание и обслуживание внутридомовых сетей;

· доходы, полученные от разрешенной «Учредителем» хозяйственной деятельности;

· амортизационные отчисления;

· кредиты банков и других кредиторов;

· поступления от организаций и граждан;

3.5. иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. «Предприятие» не в праве продавать, сдавать в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной капитал коммерческих организаций или иным способом распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве     хозяйственного ведения администрацией  Ачинского сельсовета.

3.7. Доходы, полученные от использования находящегося в  хозяйственном ведении «Предприятия» имущества, а также имущества, приобретенное им по договору или иным основаниям. Поступают в хозяйственное ведение «Предприятия» в порядке, установленным действующим законодательством и нормативно-правовыми актами муниципалитета и являются муниципальной собственностью.

3.8. При осуществлении права хозяйственного ведения «Предприятие» обязано:

· эффективно использовать имущество, обеспечивать сохранность и использовать строго по целевому назначению;

· начислять в установленном порядке амортизационные отчисления на изнашиваемую часть имущества, кроме жилищного фонда и расходовать их на восстановление развития основных средств;

· производить в установленном порядке списание имущества с разрешения «Учредителя».

3.9. Имущество «Предприятия», закрепленное за ним на праве хозяйственного ведения может быть изъято     собственником этого имущества, как полностью, так и частично, с согласия «Предприятия» в следующих случаях:

· лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению;

· при принятии решения по ликвидации и реорганизации «Предприятия».

· Изъятие или отчуждение имущества производится по решению собственника в соответствии с действующим законодательством, нормативными документами муниципалитета.

4. ФИНАНСОВО - ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

4.1. «Предприятие» осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом, договором о порядке использования муниципального имущества и нормативно-правовыми актами муниципалитета.

4.2. «Предприятие» строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности «Предприятие» учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество работ и услуг.

4.3. «Предприятие» осуществляет материально- техническое обеспечение своей деятельности на основе договоров с юридическими и физическими лицами.

4.4. «Предприятие» имеет право:

· заключать договора с юридическими и физическими лицами на выполнение работ и оказание услуг в соответствии с направлениями своей деятельности по действующим ценам и тарифам;

· приобретать или арендовать основные или оборотные средства за счет имеющихся финансовых ресурсов;

· создавать необходимые для своей деятельности фонды, порядок формирования и использования которых определяется действующим законодательством и нормативно-правовыми актами муниципалитета;

· определять размер оплаты труда в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами РФ и органов местного самоуправления;

· устанавливать цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативно-правовыми актами РФ;

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с «Учредителем».

4.5. «Предприятие» обязано:

· своевременно и качественно выполнять обязанности, обеспечивающие достижение целей деятельности «Предприятия»;

· осуществлять в установленном законом порядке расчетные операции, вести оперативный учет результатов своей деятельности, бухгалтерскую и статистическую отчетность;

· предоставлять в финансовые и налоговые органы, а также «Учредителю», бухгалтерскую отчетность по установленной форме и в установленные сроки;

· предоставлять в государственные статистические органы статистическую отчетность в установленной форме;

· обеспечивать гарантированный государством минимальный размер оплаты труда, безопасные условия труда и меры социальной защиты работников;

· обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также их своевременную передачу на государственное хранение в установленном порядке при реорганизации или ликвидации «Предприятия»;

· обеспечивать эксплуатацию транспортных средств с соблюдением норм и правил безопасности дорожного движения, содержания и ремонта автотракторного парка;

· обеспечивать организацию и выполнение мероприятий  по мобилизационной готовности к гражданской обороне, выполнение требований о порядке обязательного учета военнообязанных;

· обеспечивать соблюдение норм и правил пожарной безопасности, санитарных экологических норм и правил.

4.6. «Предприятие» несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за;

· невыполнение обязанностей, возложенных на него в соответствии с настоящим Уставом;

· неопределенные установленные отчетности, нарушение сроков ее предоставления, искажения отчетных данных;

· нарушение договорных, кредитных и налоговых обязательств, правил хозяйствования, установленных действующим законодательством;

· ущерб, причиненный здоровью, трудоспособности работников;

· несоблюдение норм технической и противопожарной безопасности, санитарных и экологических норм и правил.

4.7. Контроль и ревизия деятельности «Предприятия» осуществляется налоговыми, финансовыми и другими органами на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности муниципальных предприятий, а также «Учредителем».

4.8. «Предприятие» обязано своевременно предоставлять ревизующим органам необходимую информацию и документы, давать соответствующие объяснения.

4.9. Контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за «Предприятием» осуществляет «Учредитель».

5. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ.

5.1. Управление «Предприятием» осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.2. Структура, штатное расписание и численность работников согласовывается с «Учредителем».

5.3. Руководство «Предприятием осуществляет директор, действующий на принципах единоначалия.

5.4. Директор назначается на должность и освобождается с должности главой администрации й1 Ачинского сельсовета. При назначении директора на должность с директором заключается трудовой договор, в котором определяются его права и обязанности, условия оплаты труда, срок трудового договора, условия освобождения от занимаемой должности.

5.5. Директор организует работу «Предприятия» и несет персональную ответственность за результаты его деятельности.

5.6. Директор действует от имени «Предприятия» без доверенности и представляет его интересы в отношениях с государственными органами, другими предприятиями, организациями по всем вопросам деятельности предприятия в пределах, установленных действующим законодательством, настоящим Уставом и договором о порядке использования за «Предприятием» муниципального имущества;

· заключает договора, обеспечивает выполнение договорных и иных обязательств;

· открывает в банках расчетные и иные счета;

· издает приказы, дает указания, обязательные для всех работников «Предприятия»;

· принимает и увольняет работников «Предприятия», применяет к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания. Утверждает положения об отделах «Предприятия», должностные инструкции работников;

· планирует деятельность и определяет перспективы развития «Предприятия»;

· принимает решения по другим вопросам деятельности «»предприятия» в пределах своей компетенции.

5.7. Директор может быть освобожден от занимаемой должности по истечении срока трудового договора, а также по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде или условиям трудового договора.

5.8. Трудовой коллектив «Предприятия» составляют граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

5.9. Трудовые отношения с работниками «Предприятия» регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

6. ЛИКВИДАЦИЯ и РЕОРГАНИЗАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ.

6.1 Ликвидация и реорганизация «Предприятия» производится в порядке установленном действующим законодательством и нормативно-правовыми актами муниципалитета.

6.2. При реорганизации «Предприятия» вносятся все необходимые изменения в Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей «Предприятия» к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. «Предприятие» считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.4. Ликвидация осуществляется ликвидационной комиссией в соответствии с действующим законодательством.

6.5. При ликвидации и реорганизации «Предприятия» увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

6.6. При реорганизации и ликвидации «Предприятия» все документы передаются в порядке установленном действующим законодательством РФ.

7. УСТАВ «ПРЕДПРИЯТИЯ».

7.1. Устав «Предприятия» утверждается «Учредителем» и регулируется в установленном действующем законодательством порядке.

7.2. Изменения и дополнения вносятся в Устав в соответствии с действующим законодательством.

